A Arbeitnehmerkammer
Bremen

Stellungnahme zur Verordnung tber
die Berufsfachschule fur
Hauswirtschaft und Familienpflege

Die Arbeitnehmerkammer stimmt der Verordnung iiber die Berufsfachschule fiir Hauswirt-
schaft und Familienpflege zu und begrii3t, dass der Schulversuch nunmehr in ein Regel-
angebot {iberfiihrt wird.

Durch die Verordnung haben insbesondere junge Frauen neben der zweijahrigen
Ausbildung auch die Moglichkeit, hoherwertige schulische Abschliisse zu erreichen, die den
Zugang zum Arbeitsmarkt verbessern. Die Kombination von Allgemeinbildung und beruf-
licher Grundbildung ist in besonderem Maf3e geeignet, die individuelle Weiterentwicklung
zu unterstiitzen und die Chancen auf weitere anschliefende Aufstiegsmdglichkeiten zu
verbessern.

Da die Ausbildung eine berufliche Qualifizierung fiir den Zugang zum Arbeitsmarkt
beinhaltet, wird eine vergleichbare Situation mit den gewerblichen Berufen erreicht.

Vorbemerkung:
In der Zukunft werden die Herausforderungen des demografischen Wandels auch im

Bereich der hauswirtschaftlichen, betreuenden und pflegerischen Versorgung mafigeblich
von der Verfiigbarkeit qualifizierter Fachkréfte bestimmt.

Schon heute gehort das Gesundheits- und Sozialwesen zu den gro3ten Beschéaftigungs-
bereichen. So arbeitet im Land Bremen inzwischen jede/r Neunte sozialversicherungs-
pflichtige Beschéftigte in diesem Bereich. Fiir die personenbezogenen Dienstleistungen
werden auch zukiinftig hohe Arbeitskraftebedarfe erwartet. Dies konnte insbesondere fiir
diese typischen Frauenerwerbsbereiche neue Perspektiven und Aufstiegsmoglichkeiten
bieten.

Bewertung und Stellungnahme zur vorliegenden Verordnung im Einzelnen:

In dieser Situation ist es von besonderer Bedeutung, dass bei einer Neuregelung der
Berufsausbildung, der Neustrukturierung von Berufsbildern und méglichen Verschiebungen
in der Arbeitsorganisation die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
beriicksichtigt werden.
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In diesem Sinne unterstiitzt die Arbeitnehmerkammer Bremen, Regelungen,
» die zur Sicherung eines hohen Niveaus in der Berufsausbildung beitragen,
» bundesweit einheitlich hohe Standards festsetzen,
P> eine eigenstindige Existenzsicherung durch berufliche Arbeit bieten,
>

der Vergleichbarkeit der Ausbildungen auf europdischer Ebene auf Grundlage
vergleichbarer Parameter dienen.

Grundsétzlich steht die Arbeitnehmerkammer den Ausbildungen unterhalb eines
dreijahrigen Fachkrifteniveaus kritisch gegeniiber. Helfer/innen-ausbildungen fiihren
héufig in ,,Sackgassen“, da sie lediglich sehr begrenzte Moglichkeiten im Hinblick auf die
berufliche Weiterentwicklung eroffnen und keine allgemeinschulischen Abschliisse
beinhalten. Im Gegensatz dazu erhalten die Absolventinnen und Absolventen der Berufs-
fachschule fiir Hauswirtschaft eine Fachkraftausbildung und einen héherwertigen Schul-
abschluss und damit den Zugang zu weiteren, beispielsweise dreijahrigen Fachkraftaus-
bildungen. Im Sinne der Durchléssigkeit und Vergleichbarkeit mit Ausbildungen nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) ist dies zu begriifen. Dies gilt ebenso, weil damit auch
Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Schwierigkeiten, gefliichteten Jugendlichen aber
auch élteren Personen ohne Berufsausbildung ein allgemeinbildender Schul- und Berufsab-
schluss ermoglicht wird.

Zugleich begriilt die Arbeitnehmerkammer die Absicht, auch Schiilerinnen und Schiilern
mit einfacher wie erweiterter Berufsbildungsreife Berufswege zu erschlief3en, die berufliche
Aufstiegschancen und hoherwertige Schulabschliisse ermoglichen. Befiirwortet wird dariiber
hinaus, dass alle Schiilerinnen und Schiiler den Mittleren Schulabschluss (MSA) im Verlauf
der Ausbildung erreichen konnen. Der lebensweltlich orientierte Unterrichtsansatz unter-
stiitzt die Zielgruppe dabei, ebenso wie der zweijdhrig angelegte Unterricht in der Berufs-
fachschule (§ 1-3).

Nach § 24 (5) kann nach erfolgreichem Abschluss eine Zuerkennung des MSA erfolgen. Fiir
den Fall, dass der weitere Schulbesuch und hoherwertige allgemeinbildende Schul-
abschliisse angestrebt werden, sollte gepriift werden, ob hierfiir nicht die Teilnahme an den
allgemeinen Priifungen zum MSA vorzusehen sind.

Die Stundentafeln fiir die berufsiibergreifenden Lernbereiche (Deutsch, Englisch, Mathe-
matik) wurden auf jeweils 120 Unterrichtsstunden pro Schuljahr erhoht, sind damit als
angemessen zu bewerten und tragen den besonderen Bedarfen der Zielgruppe Rechnung.

Die Gesamtstunden der Schiilerinnen und Schiiler sind durch die Umwidmung des Wahl-

pflichtbereichs in den berufsiibergreifenden Lernbereich gleichgeblieben. Die Gesamt-
stunden der Lehrerinnen und Lehrer haben sich — durch die Aufteilung der Praxisgruppen —
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von 1.380 auf 1.680 — erhoht. Diese Erhohung ist allerdings lediglich fiir das 1. Aus-
bildungsjahr ausgewiesen. Wir bitten um Priifung.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst jahrlich 800 Unterrichtsstunden und bietet vor
allem durch die vorgesehenen Praktika Einblick in Tatigkeitsfelder.

Aus dem Verordnungsentwurf, Anlage 2 Bestimmungen iiber die unterrichtsbegleitenden
Praktika in der Berufsfachschule fiir Hauswirtschaft und Familienpflege ist nicht erkennbar,
ob eine Qualititssicherung der Praktikumsbetriebe und der qualifizierten Praxisanleitung
vorgesehen und sichergestellt wird. Wir bitten um Priifung und ggf. Ergdnzung.

Dezember 2021

Carola Bury
Referentin fiir Gesundheitspolitik
bury@arbeitnehmerkammer.de
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